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Progresser 1nd1v1duellement
Réussir collectivement

Outil de développement professionnel, eGoPrism, permet de restituer un
autoportrait objectif d'une personne grace a I'analyse de 12 potentiels clés.

Il met en évidence les forces et les leviers de développement professionnel et
personnel de 'individu, ainsi que ses motivations ou démotivations.

L'individu comprend son mode de fonctionnement et 1'ajuste pour améliorer
sa relations aux autres et a son environnement.

eGoPrism accompagne les Directions des Ressources Humaines

Aider a la prise de décision dans les

B Détecter et développer
mobilités internes et recrutements

les talents, les potentiels

e.go
Accompagner le développement  \ Prism Créer et/ou consolider
des collaborateurs ; k : 1'esprit d’équipe

Assessment
Coaching individuel et d'équipe
Professionnalisation des RH
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eGoPrism

Outil de développement professionnel, eGoPrism
est 1'allié des fonctions RH pour fournir une vision
objective du profil des collaborateurs et leur
permettre de mieux se connaitre pour progresser
dans leur environnement.

Evolutif, il permet de construire une grille de
décodage ajustée sur le référentiel de compétences
de chaque entreprise.

eGoPrism mesure également les écarts dans le
temps d'un méme profil et de réaliser une analyse
comparée de deux profils en mettant en valeur les
points d'affinité, d'ajustement ou de tension.

Dans le cadre de 1'accompagnement d'une équipe,
il permet de tracer le portrait du groupe et de

mobiliser les compétences de chacun en fonction
de ses appétences et de la nature du projet.

Les atouts d'eGoPrism

r Questionnaire rempli en ligne : 196 questions
dans 5 modules différents (passation 30 mns)

A

Production d’un livret de résultats
synthétique, compréhensible, riche en
enseignement et orienté vers 1'action.

Une restitution orale au répondant qui prend
en compte son contexte et la finalite de
1'utilisation (coaching, assessment, centre de
développement, ...)

Validé psychométriquement

&> Transférable aux experts RH de 1'entreprise
+ & apreés une formation al'outil

Conforme
au RGPD <

Disponible
en FR/EN

Un autoportrait structuré
en 12 potentiels

Transmission

Distanciation

. Intervention
Innovation

Solidarisation Négociation

Affirmation Specialisation

Concrétisation Représentation

Communication

Intégration
Ve Temoignages
=8> collaborateurs

« Cette démarche permet une véritable prise de
conscience, méme si on se connait bien. Grace a
I'expertise du consultant, je comprends mieux
certaines réactions de collegues ou de
hiérarchiques vis-a-vis de moi »

« Je vous remercie sincérement pour ce document
trés intéressant car il ouvre la voie a une réflexion
précise sur mes compétences managériales »

«Vrai ... et trés intéressant...cela a fait avancer ma
réflexion avec des signaux forts sur des cotés de
ma personnalité qui pourraient étre sur/sous
développés. Cela me permet d'y étre plus attentive.
En bref, c'est passionnant et je suis bluffée de tout
ce que j'ai pu lire. Encore un immense merci ! »
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