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Miroir Up est une démarche courte et
intense de réflexion sur soi.

Un processus impactant pour 
se remobiliser, se réengager 

et retrouver du sens au travail.
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Le coach professionnel joue le rôle de
miroir pour définir un plan de
développement personnalisé.
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Diagnostic
3 à 4 h

Réflexion et
alignement

2 h

Projection
vers le

développement
2 h

Restitution
1 h30

Un processus en 4 étapes sur 1 à 2 mois



Le diagnostic est réalisé selon les objectifs
définis en commun avec l’entreprise. 

Il peut comporter un entretien approfondi,
un 360° et/ou la restitution d’un outil de

connaissance de soi (eGoPrism).
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Cette étape revient sur les éléments du
diagnostic (ce que l’on savait de soi et ce que

l’on a appris) et permet de le mettre en
perspective avec ses motivations, ses

ambitions et les facteurs clés de succès dans le
poste (actuel ou visé), afin de choisir des axes

de travail en cohérence avec ces derniers.
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Réflexion et alignement



Projection vers le développement

Cette étape permet d'élaborer un plan de
développement concret et détaillé

portant à la fois sur la  consolidation des
atouts et le dépassement des limites.
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Restitution

Réalisée avec les RH et / ou la hiérarchie, 
il s’agit de restituer les enseignements

tirés de la démarche et de partager le plan
de développement individuel, en vue 

d’un suivi et d’un soutien interne.
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Faire le point sur ses atouts, ses besoins
de développement, se projeter dans l’avenir,
exploiter tout son potentiel, réussir
pleinement tout en étant authentique.
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Résultats attendus

Managers, leaders, talents, dirigeants qui ont
besoin / envie de faire le point, de prendre du
recul sur eux-mêmes, sur leurs succès et leurs
échecs, pour « monter une marche »,
poursuivre un parcours en utilisant tout leur
potentiel ou rebondir.

Bénéficiaires



Réaliser ses ambitions
 
 

Exploiter un potentiel singulier
 
 

(Re)devenir acteur de sa carrière
 
 

Rebondir après un échec professionnel
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Cas d'usage



Pour plus d'informations sur Coaching
Mirror

Contactez-nous

40 rue du Louvre - 75001 Paris
tél. 06 67 58 43 53

www.egoprism-talent-management.com


